VES 324052

Palkkaliite 01
Tarkentava virkaehtosopimus Kilpailu- ja kuluttaja-
viraston palkkausjarjestelmastd, joka on tehty 12.
paivand kesakuuta 2018 Kilpailu- ja kuluttajaviras-
ton seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n ja Palkansaajajarjesto Pardia ry:n valilla.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtédvan vaativuuteen seké henkilokohtaiseen
tyosuoritukseen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seké tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoit-
teena on liséksi kannustaa henkil6stéd hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritus-
taan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymista seka kehittéd esimiestyoté ja parantaa johtamista. Palk-
kausjarjestelmé tukee naisten ja miesten vélisen palkkatasa-arvon ja samapalkkaisuusperiaatteen toteutu-
mista.

2 8 Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kilpailu- ja kuluttajaviraston (jaljempana virasto) toistaiseksi virkaan nimitettyihin
virkamiehiin.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maéaraaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessé osassa tai toisiinsa
keskeytyksetta liittyvissé osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta
sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy.

Sopimusta ei sovelleta enintdén kuusi kuukautta kestavissa maardaikaisissa virkasuhteissa. Niissa tyonan-
taja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta kaikki tAman sopimuksen mukaiset, sdanndllisesti kuukausit-
tain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat tamén sopimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtévissa olevaan tai palkkatuella palkatta-
vaan henkiléstoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuustasoon perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja henkilo-
kohtaisen ty6suorituksen tasoon perustuvasta henkilékohtaisesta palkanosasta. Nama palkanosat maaray-
tyvat liitteind 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat

1. Tietotaito
2. Ongelmakentta
3. Vastuu ja vaikuttavuus

Tyo6suorituksen arviointitekijat ovat

1. tuloksellisuus

2. asiantuntijuus

3. tyttaidot ja

4. yhteisty6taidot seka



5. esimiehilla liséksi johtaminen

Arvioinnit perustuvat virastossa noudatettaviin vaativuuden ja suorituksen arviointijarjestelmiin.

4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa seka henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan
henkilon ja hanen esimiehensa valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa sekd muulloinkin, jos henkilon
tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn ryhty-
miseksi voi tehdd myo6s henkild itse tai hantéd edustava luottamusmies.

TyOnantaja paattaa tehtavistd ja niiden muutoksista. Tehtavien vaativuusarviointi perustuu henkilén tehté-
vakuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tyonantaja vahvistaa arvioinnit ja
tasot seka tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Arviointi- ja kehittdmisryhma kasittelee vaati-
vuusarviointeja siten kuin tAman sopimuksen eri kohdissa on sovittu.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkan-
osan muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden huhtikuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Kannustavassa henkilostopolitikassa on keskeistd hyddyntaa henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen
parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena
mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen henkilon tehtévien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi tehtavien
vaativuustason alenemiseen, eiké henkild suostu tehtdvien muuttamiseen, tydnantaja tai henkild itse taikka
hanta edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian kasittelemiseksi arviointi- ja kehittamisryhmassa.
Ryhma maarittelee kantansa tehtavien vaativuuden alentamiseen ja kasittely ryhméassa tapahtuu mahdolli-
suuksien mukaan paasaantdisesti ennen tehtavien muuttamista.

[Huomautus, informatiivinen viittaus: Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehto-
sopimuksen allekirjoittamispoytékirjan liitteen kohdassa 1.3. on maarayksia palkkatason turvaa-
misesta tydnantajan tehdessa aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehta-
vien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen.]

Edelld 6 momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee maaraajaksi annettu-
jen tehtavien tai maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Mo-
mentti ei koske myoskaan vaativuustason alenemistilanteita, joissa henkillle on palvelussuhteen paéatta-
mista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa
tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Henkildn tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtéavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henki-
I6kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tytnantaja arvioi vastaavan hanen
patevyyttaan, osaamistaan, tytkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Vaativuustason noustessa
kokonaiskuukausipalkka on kuitenkin aluksi vahintdan yhta suuri kuin hanen kokonaiskuukausipalkkansa
aikaisemmalla vaativuustasolla oli.



Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liittyen
maaritelladn myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Talloin henkilékohtainen palkanosa
sdilytetédén aluksi ennallaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan uudelleen viimeistaan kuuden kuukauden
kuluttua palvelukseen tulemisesta tai vaativuustason muuttumisesta taikka 2 momentissa tarkoitetussa
tilanteessa mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta suoritusarvioinnista. Sitten henki-
I6kohtainen palkanosa maaraytyy siten arvioidun suoritustason mukaisesti.

Jos henkilé on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myénnetylla vapaalla, ha-
nen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali téllainen poissaolo on kestényt puo-
let vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaéan, maksetaan henkilékohtainen palkanosa sellaisen suori-
tustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd, osaamista, tyokokemusta ja aikai-
sempaa suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 3 momentissa tarkoitetun toisen arvioinnin kohteena olevasta ajasta
4 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen
kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole paran-
tunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason
alenemisen molemmissa edellisessé momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

6 8§ Tybaikakorvausraja virastotydssa

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 8:n 1 momentissa sa-
nottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavéat sijoittuvat enintdén vaativuustasolle 8. Sanotun sopi-
muksen 18 8:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavét sijoittuvat sitéd ylemmalle vaati-
vuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 8 Sopimuksen rahoitus ja palkkausjarjestelméan kayttéonotto

Taman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman kustannusvaikutus on 2,84 %, joka muodostuu varsi-
naisesta kustannusvaikutuksesta 2,62 % ja yhden kahdestoistaosan eli 0,22 %-yksikén suuruisesta tyénan-
tajan lisdosuudesta.

Sopimuksen kustannusvaikutuksen kattamisessa noudatetaan keskustasolla 9.1.2018 tehtya virka- ja tyo-
ehtosopimusta erdissd organisaatiomuutostilanteissa tehtavien vpj-sopimusten rahoituksesta (jaljempana
rahoitussopimus) seuraavasti.

Kustannusvaikutuksesta 2,84 % katetaan
- 0,40 %-yksikk®da vuosien 2014 ja 2015 virastoerilla (rahoitussopimuksen 3 8)
- yksi kolmasosa 2,62 %:sta eli 0,87 %-yksikkda tyonantajan rahoituseralla (rahoitussopimuksen 4 §)
- yksi kahdestoistaosa 2,62 %:sta eli 0,22 %-yksikk6a tydnantajan lisdosuudella (rahoitussopimuk-
sen5ja 7.4 8:t)
- yhteensa 1,35 %-yksikkda vuosien 2018 ja 2019 virastoerilla (0,60 ja 0,75 %) (sopimuskaudelle
2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 ja 9 §:t, rahoitussopimuksen 6 8)

Palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1. paivasta huhtikuuta 2018.



Edelld sanottujen vuosien 2014 ja 2015 0,20 %-yksikdn suuruisten virastoerien alkuperdisten toteuttamis-
ajankohtien 1.8.2014 ja 1.8.2015 seka vpj-sopimuksen kayttéonottoajankohdan 1.4.2018 véliselté ajalta on
kertynyt yhteensa 1,27 %-yksikon suuruinen kertaluontoinen rahoitusvara. Tasta 0,89 %-yksikk6a kayte-
téén siihen, ettd molemmat uudet virastoerat siirretdan toteutettaviksi jo 1.4.2018 alkaen.

Loput ko. rahoitusvarasta eli 0,38 % toteutetaan niille henkildille, joiden palkkaus nousee taman palkkaus-
jarjestelman kayttéonoton johdosta, maksettavalla euromaaraisella kertaeralld, joka on 13,38 % kunkin
tallaisen henkilon kuukausipalkan noususta.

Henkilolla on kayttddnottoajankohdasta 1.4.2018 lukien oikeus sanotun ajankohdan mukaiseen 8 §:ssé&
tarkoitettuun euromadraiseen vanhaan palkkaansa tai timan sopimuksen mukaiseen sitd korkeampaan
tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismaaraan.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjarjestelmén kayttoonottamisen johdosta. Tassa tarkoituk-
sessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden vpj -palkkausjarjestelman kayttoonottoajankoh-
tana ja siité alkaen keskeytyksetta on ollut toistaiseksi voimassa olleessa viraston palvelussuhteessa.

Taman pykalan soveltaminen edellyttéad, ettéd henkildlle kayttéonottoajankohtana maksettu kuukausipalkka
(jaljempéana vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka. Tata pykalaa
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilén taman jarjestelman mukainen kuukausipalkka saavuttaa
tai ylittaa kayttoonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtavien
vaativuustaso alenee.

Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen 5 momentissa sanotun 18 kuukauden
madaraajan paattymista ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen naiden maaraaikojen kulu-
essa.

Soveltaminen ei kuitenkaan lakkaa, jos tahan jarjestelmaéan perustuvan palkan nousu johtuu maaraaikaisis-
ta tehtavista.

Henkil6lla on edella sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan samas-
sa suhteessa kuin henkilén timan jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintdan yleiskorotuk-
sin tarkistetun vanhan palkan maéraan saakka. Henkilén vanha palkka sailyy kuitenkin vahintadan kayttoon-
ottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18 kuukautta uuden vpj—
jarjestelman kayttéonottamisesta alkaen, 30.9.2019 saakka.

Liséksi henkil6lla, joka on kayttdonottoajankohtana nimitettyna maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi
virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka mééardaikaisesti tai muutoin rajoitetun ajan korkeamman
vaativuustason tehtavissa, on taman maéardajan tai rajoitetun ajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan
turvaamiseen 1 - 5 momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissa tapauksissa maara-
ajan tai rajoitetun ajan paatyttya palkkataso turvataan 1 - 5 momentissa sanotulla tavalla, mutta sen tehta-
van, johon henkilo on ollut kayttdonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten varsinaisten tehtavien
perusteella.

Edella tédssa pykalassa sanotun lisaksi oikeus Kilpailuvirastossa ja Kuluttajavirastossa voimassa olleiden
aikaisempien palkkausjarjestelmamaaraysten mukaiseen takuupalkkaan maaraytyy niista siirtyneiden hen-
kildiden osalta edelleen siten, kuin siita oli niissa sovittu.



9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen tyésuorituksensa
arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtéavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan sa-
moin kuin muistakin tAman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdén ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta, muilla luotta-
musmiehilla on oikeus vuosittain ja 7 8:ssa tarkoitettujen kayttédnoton ja siirtymavaiheiden yhteydessa
seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvan henkiléston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskes-
kusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta
ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostéryhmittéain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryh-
miteltyind.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot
edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidéan vuotuisiin kehi-
tyskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain
eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyt-
taa kuitenkin, etta henkilé on suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla. Luottamusmiehella on lisdksi 2 mo-
mentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta
muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin tay-
tettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavaku-
vauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada taméan so-
pimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Lisaksi heilla on kahdesti vuodessa oi-
keus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin taytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luo-
vutetaan ilman erillistd pyyntoa ja maksutta.

10 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyri-
tédén selvittdméaén seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaédn henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkildn esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa ja jom-
mankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Naissa tapauksissa ryhméa kasittelee
tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin. Liséksi ryhma kasittelee tehtéavien vaativuusar-
vioinnit ja maéarittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia, seké 4 8:n 6 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kasiteltavak-
si saatetuissa tapauksissa.

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanen pyynnostaan hanta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelméasioista vas-
taavan tydnantajan edustajan kanssa.



Vastaavasti kuin 4 8:n 3 momentissa tydnantaja vahvistaa edella tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksis-
sa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimukses-
sa sovitulla neuvottelumenettelylla.

11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssd palkkausjarjestelman toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma on
toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukyky& suhteessa valtion ja yleisten tyémarkki-
noiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Tama tapahtuu arviointi- ja kehittdmisryhméassa.

12 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopi-
muksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen ai-
kaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéa sen alaiset yhdistykset ja henki-
16st0, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka so-
pimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkiméaéan niiden lopettamiseen.

13 8 Voimassaolo

Sopimuksen toteuttaminen edellyttaa, etta valtion talousarviossa on annettu valtuus edelld 7 8:ssa tarkoite-
tun rahoitussopimuksen 4 §:n mukaiseen sopimusehtoon (tyénantajan rahoitusera).

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taméan jalkeen vuoden kerrallaan sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion
keskustason kullekin kaudelle tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman sopimuksen mukaiset palkkaukset maksetaan aluksi niiden tehtavien vaativuustasojen ja henkil6i-
den suoritustasojen mukaisesti, joita kunkin kohdalla on kaytetty sopimuksen neuvottelujen perusteena
olleessa tietoaineistossa maaliskuussa 2018. Né&ita tasoja ei muuteta vuoden 2018 aikana kaytavien tulos-
ja kehityskeskustelujen perusteella, vaan tasojen muuttamista tarkastellaan seuraavan kerran vuoden 2019
tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa ja mahdolliset palkkausten tarkistukset toteutetaan huhtikuusta
2019 alkaen. Jos tyonantaja kuitenkin muuttaa sanottuna aikana henkilon tehtéavia siten, etté niiden vaati-
vuustaso sen johdosta muuttuisi, keskustelut kdydéaén ja voidaan tehda siihen perustuvat palkkauksen
muutokset. Samoin menetelladn maaraajaksi annettujen tehtavien tai maaraaikaisen palvelussuhteen paat-
tyessa.



14 § Allekirjoitukset

Téta virkaehtosopimusta on laadittu nelja (4) saman siséltdista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolel-
le.

Helsingissa 12. paivana keséakuuta 2018

Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JIAL ry.

e T Qe e

Palkansaajajarjesto Pardia ry.



LITE1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA ILMAN 1.4.2018 YLEISKOROTUSTA JA 1.4.2018 YLEISKORO-
TUKSEN 1,00% KANSSA

Vaativuuden Vaativuustaso Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen

arvioinnin palkanosa (€/kk) palkanosa (€/kk)
pisteet ilman 1.4.2018 1.4.2018 alkaen yleis-
yleiskorotusta korotuksen kanssa
114-134 1 1771,05 1788,76
135-160 2 1939,90 1959,30
161-191 3 2118,65 2139,84
192-227 4 2312,35 2335,47
228-268 5 2506,00 2531,06
269-313 6 2714,70 2741,85
314-370 7 2947,30 2976,77
371-438 8 3217,00 3249,17
439-518 9 3591,05 3626,96
519-613 10 4039,90 4080,30
614- 11 4738,20 4785,58



LITE 2
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Suorituspisteet Suoritustaso Henkilokohtainen palkan-

0sa, prosenttia tehtavakoh-
taisesta palkanosasta

1,00-1,24 1 0,00 %
1,25-1,49 2 2,50 %
1,50-1,74 3 5,00 %
1,75-1,99 4 7,50 %
2,00-2,24 5 10,00 %
2,25-2,49 6 12,50 %
2,50-2,74 7 15,00 %
2,75-2,99 8 17,50 %
3,00-3,24 9 20,00 %
3,25-3,49 10 22,50 %
3,50-3,74 11 25,00 %
3,75-3,99 12 27,50 %
4,00-4,24 13 30,00 %
4,25-4,49 14 32,50 %
4,50-4,74 15 35,00 %
4,75-4,99 16 37,50 %
5,00-5,24 17 40,00 %
5,25-5,49 18 42,50 %
5,50-5,74 19 45,00 %
5,75-5,99 20 47,50 %

6,00 21 50,00 %





