Kilpailu- ja kuluttajaviraton palkkaus-
jarjestelmasta 12.6.2018 tehdyn tar-

kentavan virkaehtosopimuksen (VES
324052) allekirjoituspdytakirja

1 § Allekirjoituspdytikirjan sisiltd

Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjarjestelmastd 12.6.2018 tehtyyn sopimukseen liittyen sopineet
eraistd sen kayttoonottoon, toteuttamiseen ja toimivuuden varmistamiseen liittyvistd asioista taman poytakir-
jan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Palkkausjarjestelmain perehdyttaminen
Tybnantaja huolehtii esimiesten ja henkiloston kouluttamisesta ja perehdyttamisestd palkkausjarjestelmaan.
3 § Tehtidvikohtainen palkanosa

Tehtavékohtaisen palkanosan perustana oleva tehtavien vaativuus arvioidaan Hay Method -arviointijarjes-
telmalla, jossa vaativuustekij6itd ovat:

1. Tietotaito

o Tietotaidon laajuus ja syvyys

e |tsenaisyys, ohjaus ja johtaminen

e Vuorovaikutustaitojen tarkeys
2. Ongelmakenttd

e Ongelmakentan rajaus

¢ Ongelmakentdn haasteellisuus
3. Vastuu ja vaikuttavuus

¢ Toimintavapaus

e  Suuruusluokka

e Vastuun luonne

Vaativuusarviointijarjestelman tarkempi kuvaus on esitetty liitteessa 1.

4 § Henkilékohtainen palkanosa

Henkilékohtaisen palkanosan arvioinnissa kaytetédan henkiléstolla neljaa ja esimiehilld viitta tekijaa. Henkilo-
kohtaisen suoritusarvioinnin tarkempi kuvaus on esitetty liitteessa 1.

Suoritusta arvioidaan suhteessa tehtavan vaativuustasoon.

5 § Arviointi- ja kehittdmisryhma

Palkkausjarjestelman kayttdénottoa, seurantaa ja kehittdmista sekd muita virkaehtosopimuksessa sille maa-
rattyja tehtdvia varten asetetaan arviointi- ja kehittdmisryhma. Arviointi- ja kehittdmisryhmassa on seka tyon-



antajan etta henkildjarjestojen edustus. Ryhmassa on tydnantajalla ja jarjestdilla yhtd monta edustajaa. Kus-
takin jarjestostd on yksi edustaja. Lisdksi nimetdan henkilokohtaiset varajdsenet. Puheenjohtajana toimii
tybnantajan edustaja. Tydnantaja kutsuu ryhmalle sihteerin.

6 § Voimassaolo

Tama allekirjoituspoytakirja on voimassa 1.4.2018 {ukien ja on voimassa kuten 1 §:ssé tarkoitettu tarkentava
virkaehtosopimus.

7 § Allekirjoituspoytdkirjan oikeudellinen luonne

Tama allekirjoituspOytakirja ei ole voimassa virka- eikd tydehtosopimuksena, mutta ilmaisee osapuolten yk-
simielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

8 § Allekirjoitukset

Tata allekirjoituspoytakirjaa on laadittu nelja (4) saman sisaltéisté kappaletta, yksi kullekin allekirjoittajaosa-
puolelle.
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