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TL 1: Edistéimme korkean arvonlis@n uutta, kasvavaa ja vientiin suuntautuvaa yritystoimintaa: Yleisena
tavoitteena on synnyttada ja ylldpitda kilpailukykyista yritystoimintaa kaikilla aloilla, ml. paikalliset
palvelumarkkinat. Tavoitelinjaus kohdistuu kuitenkin haastavimpaan yritystoimintaan, joka pystyy luomaan
kasvavia maailmanluokan yrityksia (yritysryppaat, -verkostot) ja jatkuvasti kehittyvaa osaamista.

TL2: Edistamme tydllisyyttd panostamalla erityisesti nuoriin, pitkdaikaistyottomiin ja tydeldmdn laatuun:
Korkealla oleva pitkdaikaistyottomyys ja nuorisotyottomyys rajoittavat talouden kasvua, vaeston
hyvinvointia ja heikentavat julkisen talouden tasapainoa. Ty6ttomyyden alentaminen tukee myés tyévoiman
saatavuutta ja helpottaa tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmia. Tyoelaman laadun parantaminen lisda tyén
houkuttelevuutta ja tukee tydurien pidentymista.

Tavoittelemme sellaisia muutoksia tydlainsdadantdon, jotka parantavat mahdollisuuksia joustavasti
reagoida tydmarkkinoilla ja tyoeldmdassa tapahtuviin rakenteellisiin ja toimintatapoihin liittyviin
muutoksiin ja niiden asettamiin vaatimuksiin esimerkiksi paikallisesti sovittavin ratkaisuin.

Tavoitteemme on lisdtad tydpaikkojen kiinnostusta ja valmiuksia kehittdd omaa toimintaansa,
ndkemadan tydeldman laadun ja tuottavuuden yhteenkuuluvuuden.

TL3: Lisédmme Suomen energiaomavaraisuutta: Energiapolitiikan keskeinen tavoite on
energiaomavaraisuuden lisddminen. Omavaraisuutta lisdtdadn kdyttdaen taloudellisia kannusteita, normeja ja
johdonmukaista lupapolitiikkaa seka edistamallad energiatehokkuutta.

TL4: Poistamme rakenteellisia kilpailun esteitd. Kilpailun toimivuuden esteet ovat Suomessa tyypillisesti
rakenteellisia. Esteet voivat olla seurausta esim. sddntelystd, julkisesta rahoituksesta tai julkisen sektorin
toiminnasta yksityisilla markkinoilla. Rakenteelliset kilpailun esteet voivat liittyd myds markkinoiden
luonteeseen.

Painotamme kotimarkkinoiden kilpailullisuutta parantavia toimenpiteita.
Vaikutamme julkisten toimijoiden toiminnan muuttumiseen kilpailuneutraalimmaksi.
Rajoitamme harmaata taloutta.

Tuemme kilpailu- ja kuluttajasidintéjen toimeenpanolia ja kilpailun edistamiselid
harmaan talouden selvitysyksikon tavoitteita.

Olemme mukana harmaan talouden torjunnassa ja varmistamme yhdenmukaisten
kilpailuedellytysten toteutumista yritysten kesken.

Vahennamme kaupan keskittymisestd johtuvia haittoja.
Turvaamme verkkokaupan toimintaedellytykset ja kuluttajien luottamuksen siihen.

Huolehdimme pdivittiistavarakaupan sijoittumisedellytysten tasapuolisuudesta.

Saantelytaakka ei lisddanny

KKV:n muut strategiset valinnat

lluttajat toimivat markkinoilla osaavasti ja hyédyntavat mahdollisuuksiaan















Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittéminen

2013 2014 2015

toteutuma tavoite tavoite
Henkilotyévuosien kehitys (htv) 143,6 151 151
Kokonaistyotyytyvdisyys (1—5) 3,2 - >3,5
Sairauspoissaolojen muutos (+/- tydpaivaa/htv) 1,4 -0,5 -0,5
Johdon toiminta esimerkkina ja suunnan nayttdjana (1—
5) 3,0 3,4 3,5
Toiden yleinen organisointi tyoyhteisdssa 2,9 3,4 3,5
Tulos- ja kehityskeskusteluiden toimivuus osaamisen
kehittamisessa (1—5) 2,8 3,4 3,5
Esimiesten ja johdon asettamat mahdollisuudet uudistua
tyossa (1—5) 3,2 3,5 3,5
Tyoyhteisén avoimuus asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa (1—5) 2,8 3,4 3,5
Tyon innostavuus ja tyossa koettu ilo (1—5) 3,4 3,7 3,7




